
COMUNE DI SASSARI
Assenze e presenze del personale dipendente – Gennaio 2025 

Descrizione Raggruppamento Presenze

461 347 114 24,7289 75,2711 22

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1061 839 222 20,9237 79,0763 52

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 756 640 116 15,3439 84,6561 36

BILANCIO E TRIBUTI 886 772 114 12,8668 87,1332 45

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1670 1324 346 20,7186 79,2814 120

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 630 522 108 17,1429 82,8571 30

DIREZIONE GENERALE 441 363 78 17,6871 82,3129 24

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 874 750 124 14,1876 85,8124 42

844 640 204 24,1706 75,8294 40

312 248 64 20,5128 79,4872 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1026 865 161 15,692 84,308 49

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 693 531 162 23,3766 76,6234 33

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 430 360 70 16,2791 83,7209 21

42 38 4 9,5238 90,4762 2

POLIZIA MUNICIPALE 3377 2842 535 15,8425 84,1575 167

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 634 510 124 19,5584 80,4416 30

Totale Complessivo 14137 11591 2546 18,0347 81,9653 729
N.B.: - la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato a tempo determinato.                                                                                                                              

* sono presi in considerazione tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattia, congedo obbligatorio, permessi aspettativa, ecc.) 

Tot Giorni 
Lavorativi

Assenze* 
(ferie comprese)

Tasso di 
Assenza % 
(ferie comprese)

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E 
SVILUPPO TURISTICO

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
IMMOBILIARE



COMUNE DI SASSARI
Assenze e presenze del personale dipendente – Febbraio 2025 

Descrizione Raggruppamento Presenze

Politiche Finanziarie e Tributarie 844 741 103 12,2038 87,7962 45

Contratti Pubblici e Servizi alla Cittadinanza 1120 887 233 20,8036 79,1964 56

Polizia Locale 3207 2654 553 17,2435 82,7565 167

1192 1059 133 11,1577 88,8423 61

Direzione Generale 460 417 43 9,3478 90,6522 26

Infrastrutture della Mobilità e Traffico 772 677 95 12,3057 87,6943 39

Politiche per il Personale 420 361 59 14,0476 85,9524 21

Lavori pubblici e Manutenzione del Patrimonio Comunale 784 624 160 20,4082 79,5918 39

Ambiente e Verde Pubblico 816 755 61 7,4755 92,5245 41

Cultura e Turismo 416 337 79 18,9904 81,0096 21

Politiche Educative, Giovanili, Sportive e Patrimoniali 740 598 142 19,1892 80,8108 37

Diritti sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1640 1419 221 13,4756 86,5244 118

Politiche della Casa 300 260 40 13,3333 86,6667 15

Affari Generali, Protocollo e Notifiche 380 327 53 13,9474 86,0526 19

Innovazione tecnologica e Smart City 404 322 82 20,297 79,703 20

Totale Complessivo 13495 11438 2057 14,9484 85,0516 725

N.B.: - la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato a tempo determinato.                                                                                                                              

* sono presi in considerazione tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattia, congedo obbligatorio, permessi aspettativa, ecc.) 

Tot Giorni 
Lavorativi

Assenze* 
(ferie comprese)

Tasso di 
Assenza % 
(ferie comprese)

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

Edilizia privata, Attività Produttive, Pianificazione Territoriale e 
Paesaggio



COMUNE DI SASSARI
Assenze e presenze del personale dipendente – Marzo 2025 

Descrizione Raggruppamento Presenze

Politiche Finanziarie e Tributarie 876 778 98 11,1872 88,8128 45

Contratti Pubblici e Servizi alla Cittadinanza 1197 939 258 21,5539 78,4461 57

Polizia Locale 3450 2709 741 21,4783 78,5217 167

1251 1101 150 11,9904 88,0096 61

Direzione Generale 483 443 40 8,2816 91,7184 26

Infrastrutture della Mobilità e Traffico 822 750 72 8,7591 91,2409 40

Politiche per il Personale 441 375 66 14,966 85,034 21

Lavori pubblici e Manutenzione del Patrimonio Comunale 845 667 178 21,0651 78,9349 40

Ambiente e Verde Pubblico 878 801 77 8,7699 91,2301 42

Cultura e Turismo 436 356 80 18,3486 81,6514 21

Politiche Educative, Giovanili, Sportive e Patrimoniali 777 634 143 18,4041 81,5959 38

Diritti sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1701 1448 253 14,8736 85,1264 120

Politiche della Casa 336 293 43 12,7976 87,2024 16

Affari Generali, Protocollo e Notifiche 399 339 60 15,0376 84,9624 19

Innovazione tecnologica e Smart City 446 349 97 21,7489 78,2511 21

Totale Complessivo 14338 11982 2356 15,2841 84,7159 734

N.B.: - la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato a tempo determinato.                                                                                                                     

* sono presi in considerazione tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattia, congedo obbligatorio, permessi aspettativa, ecc.) 

Tot Giorni 
Lavorativi

Assenze* 
(ferie comprese)

Tasso di 
Assenza % 
(ferie comprese)

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

Edilizia privata, Attività Produttive, Pianificazione Territoriale e 
Paesaggio
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