
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di NOVEMBRE 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 11

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1060 883 177 16,6981 83,3019 53

438 378 60 13,6986 86,3014 22

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 818 762 56 6,846 93,154 41

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1560 1391 169 10,8333 89,1667 78

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 977 835 142 14,5343 85,4657 49

POLIZIA MUNICIPALE 3224 2767 457 14,1749 85,8251 135

BILANCIO E TRIBUTI 845 756 89 10,5325 89,4675 42

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 660 563 97 14,697 85,303 33

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 570 478 92 16,1404 83,8596 29

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 80 78 2 2,5 97,5 4

DIREZIONE GENERALE 420 398 22 5,2381 94,7619 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 853 749 104 12,1923 87,8077 43

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 605 509 96 15,8678 84,1322 30

785 659 126 16,051 83,949 39

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 400 333 67 16,75 83,25 20

296 252 44 14,8649 85,1351 16

Totale Complessivo 13591 11791 1800 12,6012 87,3988 655

Tot Giorni 
Lavorativi
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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