Tabella dati presenze/assenze relative al mese di LUGLIO 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA 2024 - 07

Tasso di | Tasso di | Numero

Tot Giorni Assenza | Presenza dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL
PATRIMONIO COMUNALE 522 378 144 27,5862 | 72,4138 23
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1242 929 313 25,2013 | 74,7987 54
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 893 698 195 21,8365 | 78,1635 39
BILANCIO E TRIBUTI 993 784 209 21,0473 | 78,9527 43
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1854 1435 419 22,5998 | 77,4002 81
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 644 493 151 23,4472 | 76,5528 28
DIREZIONE GENERALE 483 390 93 19,2547 | 80,7453 21
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 975 741 234 24 76 43
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 924 641 283 30,6277 | 69,3723 40
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO
TURISTICO 340 287 53 15,5882 | 84,4118 16
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1098 804 294 26,776 73,224 48
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 759 548 211 27,7997 | 72,2003 33
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 460 383 77 16,7391 | 83,2609 20
GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 92 71 21 22,8261 | 77,1739 4
POLIZIA MUNICIPALE 3567 2610 957 26,8293 | 73,1707 136
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 694 504 190 27,3775 | 72,6225 30
Totale Complessivo 15540 11696 3844 23,721 76,279 659




	Statistica Riepilogativa

