
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di AGOSTO 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 08

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

481 198 283 58,8358 41,1642 23

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1134 655 479 42,2399 57,7601 54

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 814 483 331 40,6634 59,3366 39

BILANCIO E TRIBUTI 908 476 432 47,5771 52,4229 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1701 961 740 43,5038 56,4962 81

546 322 224 41,0256 58,9744 26

DIREZIONE GENERALE 441 202 239 54,195 45,805 21

911 533 378 41,4929 58,5071 44

845 443 402 47,574 52,426 40

311 164 147 47,2669 52,7331 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1026 599 427 41,6179 58,3821 49

693 329 364 52,5253 47,4747 33

420 247 173 41,1905 58,8095 20

84 43 41 48,8095 51,1905 4

POLIZIA MUNICIPALE 3446 2337 1109 32,1822 67,8178 138

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 635 398 237 37,3228 62,6772 30

Totale Complessivo 14396 8390 6006 44,8764 55,1236 661

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza 

%

Tasso di 
Presenza 

%
Numero dei 
dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE 
DEL PATRIMONIO COMUNALE

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA 
CASA

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E 
TRAFFICO

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO 
E SVILUPPO TURISTICO

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E 
SPORTIVE

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE 
UMANE

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
IMMOBILIARE


	Statistica Riepilogativa

