
Foglio1

Pagina 1

N. Dip. Fondo stanziato Valore Medio Min Erogato * Max. Erogato

Dirigenti 14 252.817,69 18.058,41 15.101,90 20.384,20

45 68.035,32 1.511,90 180,49 2.256,11

Categoria A 17 14.501,23 853,01 964,47 1.359,41

Categoria B 61 66.074,98 1.083,20 288,96 1.588,14

Categoria C 400 552.527,29 1.381,32 179,75 2.089,18

Categoria D 154 248.288,91 1.612,27 269,57 2.851,15

** Nella colonna “Max Erogato” i valori riportati tengono conto anche del premio differenziato che è stato liquidato.

RISORSE DESTINATE AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’ENTE DEFINITI NEL PIANO DELLA 
PERFORMANCE – ANNO 2023

Posizioni 
Organizzative

* Nella colonna “Min. Erogato” i valori riportati tengono conto del periodo di servizio prestato nel corso dell’anno e 
dell’applicazione del sistema perequativo previsto nel contratto decentrato.
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*** I Fondi erogati coincidono, per ciascuna tipologia di personale, con i Fondi stanziati.
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