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INFORMAZIONI PERSONAL

Nome

Indirizzo

Fax

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsanilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati o diplomi
ufficiali.
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MaDRELINGUS [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE Lingua

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] i

* Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE RELAZIONALI [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Mivere & lavorare con altre persong, in
armbiénte multiculturale, occupando posii
in cui la comunicazione ¢ importanie e in

situazioni in cui é essenziale lavorare ji
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove $ono state acquisite. |

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone progelti bilanci: sul posto di
lavaro. in athita di volontariaio (ad es.
cultura e sport), a casa, 2cc
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CAPACITA E CON}PE.TENZE TECNICHE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

C \BACITA E COMPETENZE ARTISTICHE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono slate acquisite. |

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CaPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali cempetenze e indicare dove sono state acquisite.] S—_—

Competenze non precedentemente
indicate,
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ULTERIOR) INFORMAZION] seflre qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referanze
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ALLEGAT) [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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